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La Unidad de Innovacién Social es
una asociaciéon de organizaciones
publicas y privadas que cooperan
para construir un mundo mejor.
Trabajamos en tres ejes inter-
relacionados -SALUD, EARTH Y
AMETS- con la misién de hacer po-
sible, colectivamente, transforma-
ciones sistémicas en beneficio de
las personas, el planeta y la prospe-
ridad sostenible con justicia social.
2022 ha sido nuestro segundo aflo
de siembra, desarrollando el pro-
yecto ‘Ciencia Ciudadana con Ca-
jal’, con financiacién del programa
COSMOS de la Direccién General

de Innovacién; y ‘Cine de Colores’,
con el impulso del Programa Innova
de Fundacién Caja Navarra y Fun-
dacién La Caixa. Ademds, hemos
presentado con la Universidad Pu-
blica de Navarra, la Universidad de
Navarra y otros agentes relevantes,
un proyecto disruptivo para mejo-
rar la calidad al final de la vida de
personas mayores que viven en re-
sidencias.

Durante este afio hemos hecho
visible en Navarra la importancia,
urgencia y factibilidad de impulsar
la economia sostenible, celebran-
do el Afio Internacional del Vidrio,

con jornadas divulgativas y exposi-
ciones. También hemos trabajado
para poner en valor la importancia
histérica, cientifica y cultural del le-
gado de D. Santiago Ramén y Cajal,
recordando que nacié en Navarra,
que es un ejemplo inspirador para
la juventud, y que estd muy presen-
te en el presente y el futuro de las
neurociencias, las neurotecnologfas,
y los neuroderechos.

En 2022 hemos seguido promo-
viendo la bioeconomia en Navarra,
apoyando a los jévenes protagonis-
tas de la biorrevolucién y aportando
ideas, conexiones y propuestas para

Trabajamos con

la mision de

hacer posible,
colectivamente,
transformaciones
en beneficio de las
personas, el planeta
y la prosperidad
sostenible con
justicia social

desarrollar nuestro ecosistema, con-
tribuyendo a que en el nuevo polo
europeo de innovacién digital nazca
la primera biofoundry del sur de Eu-
ropa y se presenten servicios avanza-
dos de biologia sintética para impul-
sar sectores estratégicos en Navarra:
salud, agroalimentacién, energias
renovables y economia circular.

El compromiso con la sociedad
de las organizaciones que confor-
man la Unidad de Innovacién Social
se manifiesta en cada una de sus
acciones y se multiplicard cuando
broten los proyectos tractores que
estamos imaginando.
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Jn mundo

mejor
para las
DEersonas

Somos una asociacién publi-
co-privada que cooperamos para
construir un mundo mejor para
las personas y el planeta, impul-
sando la innovacién social en Na-
varra. Nuestro trabajo se orienta a
conectar, generar conversaciones
y redes entre nuestros socios que
sirvan para acercar la innovacién
tecnolégica a las

personas y a

los  desafios

sociales.

18 SOCIOS

En 13
mejor
compania

La Unidad de Innovacién Social,
formada por 18 asociados, estd
trabajando de forma transversal
y se apoya en los proyectos para
extender enfoque y metodologia
de innovacién social con Depar-
tamentos del Gobierno de Nava-
rra y agentes del ecosistema de
apoyo a la innovacién y el em-
prendimiento. Ademdas de con
las empresas y emprendedores, a
nivel de ecosistema de momento
hemos comenzado a trabajar con
32 agentes del ecosistema.

MISION

Impulsar
DIOYECios

de Innovacion Social

La UiS tiene como misién contri-
buir a abordar esta transformacién
profunda, en linea con el cambio de
modelo econémico que estd ocu-
rriendo en las regiones més avan-
zadas del planeta. Y la forma de

MISION

NOdJdo de
iNnteraccion

Queremos que la Unidad de Innova-
cién Social de Navarra sea un agente
consolidado y de referencia que esté
integrado en el ecosistema de Inno-

abordarlo es mediante la escucha,
el trabajo colaborativo y la accién
préctica con el nucleo del desarro-
llo y la innovacién de Navarra: los
agentes econdmicos y la sociedad
€1 Su Conjunto.

vacién Global donde ejerza de nodo
impulsando proyectos significativos
y generando conocimiento de valor
sobre innovacién social.

Participacion

Co-crear con las personas en
sentido ascendente, siempre des-
de el respeto ala diversidad ya su
libertad de eleccién.

ACCION

Contribuir a generar cambios
significativos, trabajar con rigor y
compromiso para crear empleo e
impacto real.

Red

Construir equipo extendido a
partir de aportar valor al resto de
agentes del ecosistema, promo-
viendo la intercooperacién.
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Fjes de acciony trabajo

#UIS_SALUD. Impulsamos la
puesta en funcionamiento de eco-
sistemas donde personas y empresas
compartan sus ideas, iniciativas y ac-
ciones de mejora encaminadas a la
creacién de proyectos colaborativos
que repercutan en un incremento
de la calidad de vida y la salud de la
comunidad para la que trabajan de
forma innovadora.

#UiS_AMETS. Pretendemos atraer
a la generacién mds joven y me-
jor preparada hacia una formacién
eminentemente practica vinculada
con las dreas mds tecnoldgicas sin
olvidar su vertiente més ética y hu-
mana (cooperacién, colaboracién,
compasion,...). Todo ello encamina-
do a contar con profesionales que,
ademds de acercarnos a los objeti-
vos ODS, fomenten el bioemprendi-
miento y, sobre todo, sirvan de mo-
tivacién y ejemplo de crecimiento
para el grupo y la sociedad a la que
pertenecen.

#UIS_EARTH. Mediante el desa-
rrollo de redes buscamos la implan-
tacién y extensiéon de nuevas comu-
nidades de personas que recuperen
la esencia y refuercen su vinculo y las
raices que mantienen con el territo-
rio y el entorno que les rodea para
buscar un beneficio comun que re-
presente una forma de generacién de
riqueza sostenible y respetuoso con
el medio ambiente.

Pllares enlos que
NOS ap0yamaos

Generamos conversaciones y cele-
bramos eventos para poner en contacto a personas y
proyectos que aspiran a mejorar la salud de las per-
sonas y del planeta con modelos econémicos sos-
tenibles, inclusivos y social y medioambientalmente
responsables.
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Imaginamos, diseflamos, promove-
mos y construimos espacios para la convivencia y
la co-creacién de proyectos e ideas donde tener o
vivir experiencias, desarrollar conexiones y construir
de forma colaborativa un mundo que aproveche los
beneficios y oportunidades de una vida mas respe-
tuosa con el entorno natural que nos rodea.

julio

agosto

septiembre

Creamos y participamos en el
desarrollo y la puesta en funcionamiento de ecosis-
temas y plataformas colaborativas con las que aspi-
ramos a crear prosperidad de una forma sostenible,
apostando por la innovacién social en beneficio de
las personas y del planeta.
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Las inundaciones
“son inevitables”,
pero se pueden
minimizar los dainos

)

UiS ce

ebro en Tudela
lajornada «Convivir
con las Inundaciones»
con la colaboracion de
la UNED de Tudelay
del Ayuntamiento de la
capital ribera

El encuentro tuvo lugar en el salén
de actos de la UNED de Tudela y
conté con la colaboracién de Te-
sicnor, Gestién Ambiental de Na-
varra (GAN-NIK), la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (CHE),
el Gobierno de Navarra, el Consor-
cio de Compensacién de Seguros y
la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET).

En el transcurso de la jornada se
sucedieron tres actividades diferen-
ciadas. La primera se centré en el pro-
yecto Life Nadapta, dentro del ambito
de las inundaciones, y la segunda se
planted en forma de una mesa técni-
ca sobre la gestién de inundaciones.
En la ultima se compartieron expe-
riencias en inundaciones, poniendo
el foco en la cooperacién ciudadana.
Actualmente, 45 localidades de Nava-
rra disponen ya del plan de actuacién
municipal ante inundaciones.

Asi, a lo largo del seminario se
analizaron los diferentes planes de
prevencién e infraestructuras dis-
ponibles para minimizar este tipo
de desastres naturales. Y también se
insté a abordar esta problematica de
forma colectiva.

VIDEOS

Izaskun Goni

Luis Sanz, director-
gerente de Gestion
Ambiental Navarra
(GAN-NIK)

Juan Francisco
Arrazola, subdirector
general de Proteccion
de las Aguasy Gestion
de Riesgos en el Minis-
terio para la Transicion
Ecologicay el Reto
Demografico

Peio Oria, delegado
territorial de AEMET
en Navarra

Francisco Espejo,
subdirector de Estudios
y Relaciones Interna-
cionales en el Consor-
cio de Compensacion
de Seguros
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https://youtu.be/bHcn3WoaCog
https://youtu.be/GTMRnwVAU_A
https://youtu.be/3KNfehpGU7g
https://youtu.be/wasO25_qcgw
https://youtu.be/px5aOYzU-Qk

chelo

earth

Nuevo
reglamento
para

impulsar la
sostenibilidad

El director de Proteccién Civil y
Emergencias del Gobierno de Na-
varra, José Javier Boulandier, des-
taco, en el marco de la jornada
“Convivir con las Inundaciones”,
la importancia de contar con mo-
delos «que nos permitan ir por
delante, ganar tiempo al tiempo y
evitar una respuesta reactiva a las
inundaciones». La cita estuvo or-
ganizada por UiS Navarra, junto a
UNED de Tudela y el Ayuntamien-
to de la capital ribera.

VIDEO

earth

Vamos a tener
aluviones mas
frecuentes”

Luis Sanz, director gerente de
Gestién Ambiental de Navarra
(GAN-NIK) detallé cémo su orga-
nizacién estd redactando diversos
planes municipales porque “los
estudios avanzan que los episo-

earth

dios de inundaciones van a ser
maés frecuentes debido a fenéme-
nos como el cambio climatico”.
Sanz fue uno de los ponentes de
“Convivir con las inundaciones”,
la jornada organizada por UiS Na-
varra, junto a UNED de Tudela y el
Ayuntamiento de la capital ribera.

VIDEO

La tecnologiareducira
elriesgo de desbordamientos

El presidente de Tesicnor, Santiago
Pangua, destaca la importancia de la
prevencién y de tomar medidas que
permitan reducir o, al menos, miti-
gar los riesgos que pueden provocar
las inundaciones. Sus manifestacio-
nes se produjeron en el marco de la
jornada “Convivir con las inunda-

ciones” organizada por la Unidad de
Innovacién Social (UiS) de Navarra
junto con la UNED de Tudela y el
Ayuntamiento de la capital ribera.

VIDEO

earth

Navarra
trabajaen
modelos
predictivos
para evitar
crecidas

Izaskun Gofli, directora general de
Politica de Empresa, Internaciona-
lizacién y Trabajo del Gobierno de
Navarra, informé de los seis capitulos
que contemplan el nuevo reglamento
de taxonomfa impulsado por el Eje-
cutivo foral y con el que pretende im-
pulsar la sostenibilidad en la regién.
“Esos seis capitulos son la mitigacién
y la adaptacién al cambio climético,
el uso sostenible y la proteccion del
agua, la economfa circular, la conta-
minacién y la biodiversidad”, asegurd
durante su intervencién en la jornada
“Convivir con las Inundaciones” de
UiS Navarra, junto a UNED de Tudela
y el Ayuntamiento de la capital ribera.

VIiDEO
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https://youtu.be/o1Rm_lwEqoY
https://youtu.be/akA_RFeSpjk
https://youtu.be/Z0uP1eXekS0
https://youtu.be/sGHBV0aY_D8
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Arrancael ano Ramony
Cajal conunas jornadas
sobre educacion

La jornada fue presidida por el alcal-
de Florentino Aguas, e inaugurada
por Juan Cruz Cigudosa, consejero
de Innovacién, Universidad y Trans-
formaciéon Digital, con la presencia

de Izaskun Gofii, directora general de
Politica de Empresa Internacionaliza-
cién y Trabajo, y presidenta de la Uni-
dad de Innovacién Social.

En la cita, participaron los siguien-
tes expertos e investigadores: Juan
de Carlos, responsable cientifico del
Legado Cajal; Ignacio Lépez-Goiii,
catedratico de microbiologfa y di-
rector del museo de ciencias en la
universidad de navarra; Humberto
Bustince, catedratico de ciencias de la
computaciéon e inteligencia artificial
en la Universidad Publica de Navarra
(UPNA); José Lanciego, investigador
en el CIMA que representa a Espafia
en la Organizacién Internacional de
Investigacién del Cerebro.

Juanjo Rubio, director de la UiS
Navarra, moderd las intervenciones
y participé cerrando la jornada. En su

intervencién compartié que el lega-
do de Ramon y Cajal es un motor de
innovacién y transformacién social,
“un puente hacia un futuro mejor ins-
pirando a nuestra juventud”, afirmo.
El elenco de asistentes se completd
con la presencia de varias autoridades
como José Luis Arasti, delegado del
gobierno en Navarra; Luciana Schia-

varelli, consul de Italia en Navarra;
Juan Carlos Castillo, presidente de
la federacién navarra de municipios
y concejos; alcaldes de la comarca;
Ibon Mimentza, gerente de Ceder-
na-Garalur; Carlos Lépez, director de
ciencias de datos en UPNA; Tomas
Rubio, vicepresidente del colegio de
médicos de Navarra; Diego Garrido,

director de Aditech; y Ricardo Marti-
nez, director del Instituto Cajal.
Gabriela Orduna, agente de desa-
rrollo local de Cederna Garalur, clau-
sur6 el evento recordando que se esté
creando la Red Europea de Villas de
Nobel, que conectard Petilla de Ara-
gén con lugares donde han nacido
otros nobeles de medicina europeos.
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BUSTINCE REIVINDICA LA INFLUENCIA
DE RAMON Y CAJALENLAIA

El Catedratico de Ciencia de la Computacion

e Inteligencia Artificial en la UPNA, Humberto
Bustince, participo de forma virtual en la jornada
“Tenemos mucho que decir sobre Santiago Ramon
y Cajal”. Dicho encuentro estuvo organizado por

la Unidad de Innovacion Social (UiS) de Navarra, el
Ayuntamiento de Petilla de Aragon, la consejeria
de Innovacion, Universidades y Transformacion

los «padres» de la Inteligencia Artificial (IA). Asi,
explico su teoria de la neurona 'y como esta en

la base de las redes neuronales y el aprendizaje
profundo (deep learning) que hoy aplican muchos
sistemas y procesos automatizados. Igualmente
explico como aprenden esas redes de neuronas y
anuncio que ya se esta empezando a trabajar con
sistemas hibridos que integran neuronas digitales

Digital y Cederna-Garalur. y biologicas.
Durante su intervencion, Bustince reivindico la
figura de Santiago Ramon y Cajal como uno de VIDEO

earth

La mediacion
como
herramienta
de innovacion
social

El director de la Unidad de Innova-
cién Social (UiS) de Navarra, Juan-
jo Rubio, fue el encargado de clau-
surar la primera jornada de la IV
Semana Europea de la Mediacién.
Dicha cita, organizada por Media-
cién Navarra y Matukio, con motivo
del Dia Europeo de la Mediacién,
tuvo lugar en la sede de la Confede-
racién Empresarial Navarra (CEN)
y logré concitar el interés de més de

200 personas que la siguieron, de
forma simultanea, presencialmente
y a través de Internet.

Ante dicho auditorio, Rubio valord
las Mesas de Didlogo de Cambio Cli-
matico y Energia, alas que concurrie-
ron 32 instituciones y entidades de la
Comunidad foral, como un caso de
éxito que demuestra hasta qué punto
la mediacién también puede fomen-
tar la innovacién social.

amets

Comienzalarecepcionde
candidaturas para el ll Premio
Arizmendiarrieta Saria

El jurado inicié la recogida de pro-
puestas de pre-candidatos al II Pre-
mio Arizmendiarrieta Saria. Como

salud

Navarra
avanzaenla
implantacion
de la Medicina
Personalizada

gran novedad, esa labor de evalua-
cién fue realizada por la Fundacion
Navarra para la Excelencia.

El consejero de Universidad, Inno-
vacion y Transformacién Digital,
Juan Cruz Cigudosa, presidi¢ la re-
unién de constitucién del Comité
Técnico de la Comisién Interde-
partamental de Medicina Persona-
lizada de Navarra. Dicho encuentro
sirvié para seguir avanzando en la
implantacién de este modelo mé-
dico que busca ofrecer la actuacién
mas apropiada a cada paciente en
el momento justo, colocando a la
persona en el centro de la asisten-
cia sanitaria.
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https://youtu.be/iLctMrGCK_c
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Constituido el grupo de
trabajo paraimpulsar el

legado de Ramoén y Cajal

El Gobierno de Navarra
constituyo el grupo de
irabajo multidisciplinar a
de la Unidad
cion Social

arra para

OroL

An hm,—‘ /

(UIS) N¢
mpulsa
Premio N

Petilla de Aragon

A este primer encuentro, organiza-
do por el consejero de Universidad,
Innovacién y Transformacién Digi-
tal, Juan Cruz Cigudosa, acudi6 el
director de UiS Navarra, Juanjo Ru-
bio junto a la directora general de
Innovacién, Agurtzane Martinez; el
alcalde de Petilla de Aragén, Flo-
rentino Aguas; el director general

del Observatorio de la Realidad So-
cial, Luis Campos; la directora de
Infraestructuras Culturales Navarra
de Infraestructuras de Cultura, De-
porte y Ocio, Paula Noya, y Alberto
Ecay, director del Servicio de Plani-
ficacién e Innovacién Turistica, en
representacion de Maitena Ezkuta-
ri, directora general de Turismo.
Asimismo, también participaron
la médico y expresidenta de la So-
ciedad Espaiiola de Anatomifa Pa-
tolégica, Ana Puras; una represen-
tacién del Colegio de Médicos de
Navarra; el catedratico de Ciencia
de la Computacién e Inteligencia
Artificial de la Universidad Publica
de Navarra, Humberto Bustince; el
director del Museo de Ciencias de
la Universidad de Navarra, Igna-
cio Lépez-Gotii; el director de la

UNED Tudela, Luis Ferndndez; de
Cederna-Garalur, Gabriela Orduna;
y Pedro Uhalte, médico y autor de
una obra sobre el padre de Santiago
Ramon y Cajal.

A partir de ahi, se presentaron
y analizaron una veintena de pro-
puestas que contribuirdn a difundir
el legado de Ramén y Cajal. Igual-

mente se estaba elaborando un ca-
lendario de actividades para difun-
dir la herencia cientifica del Nobel
navarro para este 2022 y durante el
trienio de la investigacién que iba a
empezar €l uno de mayo en Petilla
de Aragon.

Precisamente, algunas de esas
iniciativas fueron la celebracién

de exposiciones, cursos de verano
y conferencias centradas en San-
tiago Ramén y Cajal, actividades
dirigidas al publico infantil y juve-
nil, algunas propuestas de turismo
con el Nobel navarro como prota-
gonista o dar un mayor impulso a
su figura a través de los medios de
comunicacion.

saludo

retos UIS

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre




TalZ0

amets

Navarra se incorpora al mapa
espafnol de Infraestructuras

Singulares

El Consejo de Politica Cientifica, Tec-
nolégica y de Innovacién (CPCTI)
aprobo la incorporacién del Cluaster
de Supercomputacién “Urederra” de
Nasertic al Mapa Nacional de Infraes-
tructuras Cientificas y Técnicas Singu-
lares (ICTS) 2021-2024. El consejero

salud

foral de Universidad, Innovacién y
Transformacién Digital, Juan Cruz Ci-
gudosa, asegurd de esta decisién que
iba a permitir ala Comunidad foral de-
sarrollar “una investigacién cientifica,
tecnoldgica e innovadora competitiva
y de calidad”.

La OMS incorporacomo
colaborador a Atlantes, grupo
de la UNAYV sobre paliativos

El grupo de investigacién Atlantes del
Instituto Cultura y Sociedad (ICS) de
la Universidad de Navarra se convirtié
en el tnico centro colaborador sobre
cuidados paliativos en Espaila de la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS). Su consejera de Prestacién de

Servicios y Seguridad, Marie-Charlotte
Bouésseau, valord “la larga experien-
cia de Atlantes” asf como “su capaci-
dad de colaboracién”. El citado grupo
realizard durante cuatro afios estudios
y asesoramiento sobre el desarrollo de
los cuidados paliativos.

El proyecto
europeo
KINESIS

se presenta
en Sangiliesa

Sangtiesa acogié la presentacién del
proyecto europeo KINESIS, financia-
do por Erasmus+y coordinado en Na-
varra por el Instituto Cultura y Socie-
dad de la Universidad de Navarra, con
la colaboracién de Cederna-Garalur y
el Observatorio de la Realidad Social.
El acto fue moderado por el director
de la UiS, Juanjo Rubio.

La alcaldesa, Lucia Echegoyen
dio la bienvenida a los asistentes, la
mayoria jovenes de Europa que eli-

gleron vivir unos meses en Navarra
atraidos por los retos planteados
en la comarca de Sangiiesa. Por su
parte, la directora general de Inno-
vacién, Agurtzane Martinez, se en-
cargd de la clausura.

Entre medias, Daniela Chavarria
enumerd las oportunidades del pro-
yecto KINESIS; y Ruth Breeze, de la
UNAV, detall6 la posicién de Navarra
dentro de la Alianza de Conocimien-
tos frente al Reto Demografico.

Finalmente, la agente de Empleo
y Desarrollo de Cederna Garalur,
Gabriela Orduna, informé de las di-
ferentes actividades y trabajos que
KINESIS tenfa pensado desarrollar
en torno a la Merindad de Sangiesa.
Y, siguiendo ese mismo argumento,
los alumnos Sabrina Stieber y Olivier
Karolyi ofrecieron su ponencia: “La
visién de los jévenes europeos, ¢por
qué elegir KINESIS?”.

salud

Nuevos
usosdela
tecnologia

en favorde
las personas
dependientes

Medio centenar de ciudadanos, di-
vididos en 9 grupos, participaron
en las dos sesiones celebradas en
Civican y en las que se reflexiond
sobre cémo resolver, a través de
la tecnologia, mas de 20 retos que
se habian planteado en torno a la
seguridad, movilidad, autonomia
personal o desplazamientos de los
usuarios de los centros de personas
dependientes de Navarra. Dicho
Hackathon (término que alude a
una experiencia colectiva que per-
sigue la meta comun de desarrollar
aplicaciones de forma colaborativa
en un lapso corto de tiempo) fue
promovido por el Departamento
de Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra.
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La digitalizacion,
ocasion parareforzar
elimpacto social
cooperativo

Up&Go es una plataforma digital
que aglutina a una serie de profe-
sionales dedicados a la limpieza
doméstica en Nueva York. Sin em-
bargo, no se trata de un servicio
mas. La aplicacién de los valores del
cooperativismo a este negocio ha
permitido que sus trabajadores sean
remunerados de forma justa.
Ademés, sus procesos de seleccién
se rigen por unos rigurosos estanda-
res de calidad destinados a incremen-
tar las capacidades y conocimientos
de sus empleados. “Up&Go es un

VIDEOS

Los beneficios de
las cooperativas de
plataforma

El sector cooperativo
primario ante el reto
de la digitalizacion

ejemplo de lo que el modelo de coo-
perativa puede aportar al proceso de
digitalizacién”, segtiin Trebor Scholz,
director del Institute for the Coope-
rative Digital Economy en The New
School de la capital neoyorquina.

Las manifestaciones de Scholz se
produjeron en el encuentro ‘Coopera-
cién en un mundo digital’, organizado
por la Unidad de Innovacién Social

(UiS) Navarra en colaboracién con la
Asociacién de Empresas de Econo-
mia Social de Navarra (ANEL) y cele-
brado en la sede de dicha asociacion.
Una cita moderada por el director
de la UiS, Juanjo Rubio, y donde el
presidente de ANEL, Ignacio Ugalde,
afirmé que «frente a la precarizacién,
el cooperativismo desempefia un pa-
pel clave para la generacién de unas

relaciones laborales dignas que sirvan
de base para una sociedad més justa,
igualitaria y préspera».

Siguiendo esa misma linea, Izaskun
Goitli, la directora general de Politica
de Empresa, Proyeccién Internacio-
nal y Trabajo en el Gobiermo foral,
reclamé “una evolucién ética” en el
actual proceso de transicién ecoldgi-
cay digital.
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https://youtu.be/drKr3M7WujQ
https://youtu.be/YpjrzlXXfUw
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La UiS celebra el Dia Mundial
de la Salud con la Dra. Teresa

Ramoény Cajal

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra promovié una charla
de café con la doctora Teresa Ramoén
y Cajal (bisnieta del Nobel navarro,
Santiago Ramoén y Cajal) con moti-
vo del Dia Mundial de la Salud. La
cita tuvo lugar en el Café Irufia y fue
presentada por el director de la UiS,
Juanjo Rubio.

Tras unas palabras de bienveni-
da a cargo de la directora general

VIDEOS

Palabras de bienveni-

da de Izaskun Goni

Ponencia completa
de ladra. Ramény
Cajal

de Politica de Empresa, Proyeccion
Internacional y Trabajo del Go-
bierno de Navarra, Izaskun Goiii,
la invitada ofrecié su ponencia
“Cancer, genes y salud”. Entre los
asistentes destaco la presencia de
la directora general de Innovacién
del Gobierno de Navarra, Agurtza-
ne Martinez, asi como represen-
tantes de la Universidad de Nava-
rra, la UPNA, el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, ADItech,
Fundacién Kalida y de Centros
Maggie’s. Ademas, la convocatoria
estuvo amenizada por MOM, un
dto formado por Madalena D’Oli-
veira y Jokin Zabalza.

salud

Presentado
elinforme
“Innovacion
Socialy Salud
en Espana”

La ong Ashoka y Fundacién Pfizer
promovieron el informe “Innovacién
Social y Salud en Espafia”, que la Uni-

dad de Innovacién Social (UiS) Nava-
rra compartié en su web.
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En marchaelll
Erasmus rural
"Raices/
Sustraiak”

Un total de 28 jovenes realizaron
practicas formativas en entidades
publicas o privadas en municipios
afectados por la despoblacion gra-
cias ala segunda edicién del Erasmus
rural, programa “Raices/ Sustraiak”
promovido desde el Departamento
de Cohesion Territorial y la UPNA.

amets

Navarra fomentara vocaciones

cientificas entre mujeres

El Departamento de Universidad,
Innovacién y Transformacion Digital
del Gobierno de Navarra y la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA) re-

novaron su convenio de colaboracién
para el fomento de las vocaciones
STEM en mujeres. La dotacién de
este acuerdo ascendid a 44.000 euros.

amets

Convocatoria
de ayudas
paraelcurso
‘Platform
Coops Now’

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) es socia local en Navarra del
curso ‘PlatformCoopsNow’, orga-
nizado por Mondragon Unibersi-
tatea y la prestigiosa universidad
de Nueva York The New School.
Por eso, la UiS ofrecié a 20 perso-
nas la posibilidad de participar en

este curso que fomenta el empren-
dimiento en equipo, el desarrollo
de nuevas plataformas asi como la
creacion de una comunidad coo-
perativa a nivel global. Una convo-
catoria que conté con financiacién
a cargo del Departamento de Desa-
rrollo Econémico.
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https://youtu.be/MqN1du42Id8
https://youtu.be/WeN4WBH6pQw
https://spain.ashoka.org/wp-content/uploads/2022/03/La-innovacion-social-y-la-salud-en-Espana_FINAL.pdf
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Navarra celebra
el 170 aniversario
del nacimiento
de Ramoény Cajal

El Ayuntamiento de Petilla de
conla UiS vy Ce ‘,,mmum
homenaje y

Mayo con Mol

En realidad el pueblo entero, con su
alcalde a la cabeza, Florentino Aguas,
se volcé en una celebracién que contd
con la presencia destacada en sus ca-
lles de su biznieto, Santiago Ramén y
Cajal Asensio. Este reconocié sentirse
«halagado» por el carifio con el que le
recibi¢ y le trataron todos los vecinos.
Como muestra de esto dltimo, hubo
un momento especialmente emotivo
cuando los nifios participantes en el
festival «Las Mariposas del Alma» le
hicieron entrega de una tarta elabora-
da por ellos mismos.

conocimiento a SJ U S

vO de su nacimiento h

N, en co abporacion
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>cinoel 1de
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ce 1/0anos

En el marco de esta convocatoria,
ademas, el consejero de Universidad,
Innovacién y Transformacién Digital,
Juan Cruz Cigudosa, anuncié que el
Gobierno de Navarra iba a editar un
libro para divulgar el legado de este
meédico de origen navarro.

Cigudosa realizé estas manifesta-
ciones ante la consejera de Salud, San-
tos Indurdin, a la que acompaiié una
amplia representacién de miembros
de la sociedad médica y cientifica de
Navarra, entre los que destacd el di-
rector de la UiS, Juanjo Rubio.

salud

UiSrespalda
unaaccion
contrael
deterioro
cognitivo

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra se propuso impul-
sar la participacién ciudadana en
proyectos de investigacién para
mejorar la salud en la Comunidad
foral. A tal fin, respald¢ la iniciativa
“Cita-go-on”, uno de los proyectos
mas grandes de prevencién de la
enfermedad de Alzheimer desarro-
llados en Europa. Dicha iniciativa
buscaba personas voluntarias de
entre 60 y 85 aflos para participar
en un programa de salud y control
de factores de riesgo con el fin de
prevenir el deterioro cognitivo.
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Gure Sustraiak, fundadorade
UiS, reactiva Casa Gurbindo

La presidenta de Navarra, Marfa
Chivite, acudié¢ a la presentacion
las nuevas actividades que Gure
Sustraiak, fundadora de la Unidad
de Innovacién Social (UiS) Navarra
proyectaba desarrollar en Casa Gur-
bindo. Asf, para este espacio emble-
matico de Pamplona, gestionado
por la fundacién de la Unién de
Agricultores y Ganadores de Nava-
rra (Fundagro) en comunidad con

la Fundacién publica de Servicios
Sociales (Gizain) y la citada Gure
Sustraiak, se habia disefiado un am-
bicioso programa de propuestas.
Entre estas destacaban las destina-
das a una mayor sensibilizacién de
la comunidad, o el aprendizaje en
valores clave (inclusién, diversidad,
naturaleza, medio ambiente, ali-
mentacién saludable, ética y soste-
nibilidad). También se contemplaba

la realizacién de visitas escolares al
entorno de Casa Gurbindo.

Junto a Chivite, acudieron el al-
calde de Pamplona, Enrique Maya,
y la directora gerente de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas del Departamento
de Derechos Sociales, Inés Francés.
Igualmente, estuvieron presentes el
director de la UiS, Juanjo Rubio jun-
to con otros miembros de la Unidad
como Raul Pilar (Gure Sustraiak),
Rafa Olleta (Aspace) y Txus Cia (Jo-
senea Bio).

amets

La solidaridad
mueve
montanas

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra colaboré con la Fun-
dacién Ifiaki Ochoa de Olza, Sos
Himalaya, en la promocién de la
semana de cine “Montafia y Solida-
ridad” asf como en la IT Marcha Ifiaki
Ochoa de Olza. Esta tltima consistié
en una travesia de 9,5 kilémetros por
el monte Ezkaba Txiki.

salud

Respaldoaun
estudiodela
UPNA sobre
decisiones
meédicas

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra, dentro de su linea
de cooperacién ciudadana para
mejorar el Sistema de Salud, apoyd
un estudio de la UPNA para enten-
der coémo se toman las decisiones
médicas.

amets

ADItech reforzarael
posicionamiento europeo
de Navarraenl+D

La consejera de Relaciones Ciuda-
danas, Ana Ollo y el director general
de ADItech, Diego Garrido, suscri-

bieron un convenio para promover
un posicionamiento mds activo de
Navarra en Europa, sobre todo en

aquellos foros relacionados con la
I+D vy la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente (S4). Para ello, el
Ejecutivo foral se comprometié a
aportar a este proyecto, impulsado
por una entidad socia fundadora de
UiS, 96.000 euros.

amets

Abierto el
plazo para
las ayudas
‘Cosmos 22’

El Gobierno de Navarra informé de
la apertura del plazo para solicitar las
ayudas ‘Cosmos 22’ al fomento de
la cultura cientifica y las vocaciones
STEM, asi como la difusién de la I+-
D+i realizada en Navarra. El montan-
te total de esta accion fue de 100.000
euros y tenfa como principal objetivo
la promocion de la figural de nobel
navarro, Santiago Ramén y Cajal.
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Entregados los I
Premios RSCapital,
los galardones de
la responsabilidad

Amavir, la Clinica Universidad de Navarra (CUN) y la
Granja Escuela Gure Sustraiak, fueron los ganadores
de unainiciativa cuyo jurado estuvo presidido por el
director de UiS, Juanjo Rubio

La segunda edicién de estos galar-
dones, promovidos y financiados
por Navarra Capital como una ini-
ciativa de RSC propia, supuso su
consolidacién. Asi, lo pusieron de
manifiesto el CEO de Navarra Capi-
tal, Mikel Benet, que abrié el acto;
el alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, que hablé a continuacion; el
director de Sostenibilidad en Grupo
Cosentino, Antonio Urdiales; y el
consejero de Desarrollo Econémico
y Empresarial, Mikel Irujo, que clau-
suré la gala.

En cuanto a la entrega en si de los
galardones, los primeros en intervenir
fueron los representantes de las orga-
nizaciones finalistas en la categoria de
RSC Corporativa, donde el proyecto
de Amavir fue el ganador.

Después se entregd el galardén en
la categorfa de RSC Social, en la que el
proyecto de la Clinica Universidad de
Navarra (CUN) fue el que mas apo-
yos logré. Y finalmente se concedié
el galardén de RSC Medioambiental,
donde triunfé el proyecto de la Granja
Escuela Gure Sustraiak.

EL COMITE
DE EXPERTOS
Y EXPERTAS

Junto a Juanjo Rubio,
formaron parte del
comité Martin La-
rraza, vicerrector de
Economia, Estrategia

y Planificacion en la
Universidad Publica de
Navarra (UPNA); Javier
Casanova, director de
Alumni-Desarrollo en
la Universidad de Na-
varra; Carmen Jusue,
directora del centro

de la Universidad
Nacional de Educacion
a Distancia (UNED) en
Pamplona; Jon Altuna,
vicerrector acadéemi-
co de la Mondragon
Unibersitatea; y Susana
Posada, vicepresidenta
de DIRSE (Asociacion
Espanola de Directivos
de Sostenibilidad).
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Nueva edicion
del Campus
Ruralcon 12
estudiantes
de la UPNA

Un total de doce estudiantes de
la Universidad Publica de Navarra
(UPNA) realizaron practicas forma-
tivas en municipios de menos de
5.000 habitantes de la Comunidad
foral. Lo hicieron gracias a la primera
edicién de Campus Rural, una ini-
ciativa impulsada por el Ministerio
para la Transicién Ecoldgicay el Reto

Demogréfico, con el apoyo del Minis-
terio de Universidades y de la Con-
ferencia de Rectores de las Universi-
dades Espafiolas (CRUE). El objetivo
fue reconectar a los jévenes con el
territorio y favorecer el papel de la
universidad en la reactivacién de las
zonas rurales, tal y como plantea UiS
através de su eje #UiS_EARTH.
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Un mundo
mejor para
mas personas

VIDEO

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra elaboré un video-re-
sumen con las principales activi-
dades que realiz6 en 2021. Entre
todas ellas, sobresalieron varios
encuentros que permitieron a la
entidad consolidar y reforzar sus
principales lineas de trabajo vincu-
ladas con las personas, el planeta y
la prosperidad.
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Simposio
sobre los
Cuidados
Paliativos
Globales

El grupo de investigacion en cui-
dados paliativos de la Universidad
de Navarra, Atlantes, organizé el
simposio internacional “Cuidados
Paliativos Globales: retos y expecta-
tivas futuras”. Dicha iniciativa coin-
cide en el propésito y los objetivos
con la linea estratégica #UIS_SA-
LUD impulsada desde UiS. En la
cita que tuvo lugar en la sede de la
Fundacién Ramoén Areces, de Ma-
drid, diversos expertos de referencia
a nivel mundial informaron sobre
las tltimas novedades y propuestas
que existen en cuidados paliativos.

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre



https://youtu.be/CguQQdYBifI
https://spain.ashoka.org/wp-content/uploads/2022/03/La-innovacion-social-y-la-salud-en-Espana_FINAL.pdf
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Este
verano...
jAcércate
alafigura
de Ramodn
y Cajal!

La Unidad de Innovacion Social (UiS) Navarra
mMantuvo activo su compromiso con la figura de D.
Santiago Ramon y Cajal y los actos conmemorativos
correspondientes alos 170 anos de su nacimiento

UiS Navarra promocioné dos acti-
vidades que iban a tener lugar con
el objetivo de ofrecer informacién
detallada a aquellas personas inte-
resadas en conocer al insigne no-
bel navarro. La primera de ellas se
incluyé en los Cursos de Verano
organizados por la Universidad Pu-
blica de Navarra. Se titulé “Estrellas

y Neuronas. El legado de Santiago
Ramoén y Cajal” y su propdsito fue
aprovechar la excepcional calidad
del cielo en Ujué para la realizacién
de algunas conferencias cientificas
divulgativas y celebrar una observa-
cién del cielo nocturna dirigida por
miembros del Planetario de Navarra
y de la Asociacién Astronavarra.

Asi mismo, teniendo en cuenta la
iniciativa Legado Cajal en marcha para
hacer més visible en Navarra la figura y
el legado del padre de la neurociencia
Santiago Ramoén y Cajal, y como for-
ma de apoyo a la misma, se realizaron
diversas acciones divulgativas sobre la
neurociencia moderna acompafiadas
con algunas actuaciones musicales.

Por otro lado, la UNED de Tudela,
dentro de sus Cursos de Verano, orga-
nizo el seminario “Santiago Ramén y
Cajal. Primeros pasos, trayectoria vital
y psicologfa de un genio”.

amets

Innovacion
Social para
salvar

a prematuros
en Kenia

Una méquina CPAP fabricada con
una botella de agua mineral, y usada
como soporte respiratorio, permitio
amuchos neonatos salvar su vida en
el hospital del Condado de Lamu,
en Kenia. La noticia, publicada por
el medio especializado Diario En-
fermero, tuvo como protagonista
a la enfermera pediétrica espafiola
Carla Mufloz y supuso un ejemplo
del potencial que puede representar
la innovacioén social en el ambito de
la salud. Un érea que UiS gestiona
a través de su linea de actuacion
#UIS_SALUD.
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InnovaSocial apoyaun
proyecto de UiS sobre
insercion audiovisual

UiS Navarra y el Cluster Audiovisual
de Navarra (CLAVNA) promovie-
ron uno de los 48 proyectos sociales
y culturales que iban a recibir, en su
conjunto, 2,75 millones de euros del
programa InnovaSocial, promovido
desde Fundacién ‘La Caixa’ y Funda-
cién Caja Navarra.

“Se trata de ofrecer a jovenes de
Navarra en situacién vulnerable una
formacién excelente en oficios de
cine muy demandada por la industria
internacional que reclama tanta di-
versidad en los equipos profesionales
como en nuestra sociedad”, explico
Juanjo Rubio, director de UiS en torno

a este proyecto beneficiado por Inno-
vaSocial.

No fue el tnico que logré el respal-
do de Fundacién ‘La Caixa’ y Funda-
cién Caja Navarra. También fueron se-
leccionados proyectos de tres socios
de la Unidad de Innovacién Social.
Uno de ellos, el de la Asociacién de
Dafio Cerebral en Navarra (ADACEN)
incidié en el fomento de la autonomfa
de sus usuarios.

Por su parte, Fundacién Tudela
Comparte impulsé una Escuela de Em-
pleo Inclusivo mientras que la UPNA
desarrollé una actividad vinculada con
la educacién del bienestar emocional.

salud

Navarra analizara el genoma
completo para solucionar
problemas de fertilidad

El centro de investigacién bio-
médica, Navarrabiomed, anuncid
el lanzamiento de ‘ReproNAGEN".
Dicha iniciativa pretende estudiar
el impacto del genoma humano en
el diagnéstico y tratamiento de las
parejas con problemas de fertili-
dad. Para ello, plantea la creacién

amets

Ciencia
ciudadana con
Ramoény Cajal
en Txantrea

y Burlada

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra organizé dos sesio-
nes de Ciencia Ciudadana en tor-

de un algoritmo diagnostico y cir-
cuito terapéutico personalizado
basado en el estudio del genoma
parental completo. Una linea de
trabajo estrechamente relacionada
con #UiS_Health uno de los pilares
de la Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra.

no ala figura de Santiago Ramoén y
Cajal que iban a celebrarse los dias
16 y 17 de septiembre en Txantrea
y Burlada, respectivamente. El
programa inclufa diversas activi-
dades y talleres como, por ejem-
plo, una conversacién con jévenes
cientificas de Navarra sobre “Neu-
rociencia y Ramoén y Cajal”, un
‘Show participativo de Neurocien-
cia’ asi como diversas propuestas
formativas.
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UiS asesora al
representante
navarroen la
finaldeiGEM

Un total de catorce estudiantes de
la Universidad Publica de Navarra
(UPNA) participaron en la final del
concurso internacional de Biologfa
Sintética iGEM (International Ge-
netically Engineered Machine). La
representacién navarra, asesorada
por el director de UiS, Juanjo Rubio,
acudio a dicho encuentro, que tuvo
lugar en Parfs, con un proyecto que
combinaba la salud mental y la eco-
nomifa circular.

En ese sentido, el objetivo de la
final de iGEM fue acercar la biolo-
gfa sintética a la sociedad y mostrar
todo el potencial que esta nueva
tecnologia puede ofrecer. Por ello,
sus organizadores no plantearon un
tema concreto, sino que los estu-
diantes debieron buscar soluciones
innovadoras a problemas de actua-
lidad que les preocupen.
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Inaugurada la
exposicion ‘La Mirada
de Cajal’ promovida
por UiS Navarra

El consejero de
Universidad, Innovacion
y Transformacion Digita
JLJH(U/ Jigudosa,
INauguro la exp osmom
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REPERCUSION

Nota de Prensa oficial
del Gobierno de
Navarra

NavarraTV

Diario de Noticias
Inauguracion
Reportaje

Entrevista a Juan de
Carlos en NavarraTV

Junto al consejero Cigudosa, la
puesta de largo de la exposicién “La
Mirada de Cajal” promovida por UiS
Navarra y que acogi¢ el Planetario
de Pamplona, conté también con la
presencia del gerente de la empresa
ptblica NICDO, Ramén Urdidin, y
la directora del Museo de Navarra,
Mercedes Jover. Finalizada la pre-
sentacién de la muestra, se realizd
una visita guiada a la misma a cargo
del director de UiS Navarra y comi-

Entrevista a Mara
Dierssen en
NavarraTV

Reportaje en El Diario
Reportaje en EFE

Reportajes en
Diario de Navarra

La mirada de Cajal
Folleto

sario de la exposicién, Juanjo Rubio.

Previamente, Juan Cruz Cigudo-
sa afirmé que “la figura de Santiago
Ramoén y Cajal representa un claro
ejemplo de vocacién y talento cien-
tifico”. Mientras, la directora del
Museo de Navarra, Mercedes Jo-
ver, dijo que esta iniciativa le hacia
“tremendamente feliz”. “Sin dibujos
como los de Cajal, los primeros ar-
tistas abstractos quiza hubieran pin-
tado de otra manera”, afiadio.
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https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/el-gobierno-de-navarra-acerca-por-primera-vez-a-la-comunidad-foral-las-herramientas-de-trabajo-y-los-dibujos-originales-de-santiago-ramon-y-cajal
https://www.navarratelevision.es/Noticia/Z5B14509E-E734-D521-AA741AE7F688E79C/202209/Pamplona-se-abre-al-inmenso-legado-de-Ramon-y-Cajal
https://www.noticiasdenavarra.com/pamplona/2022/09/14/singular-mirada-cientifica-ramon-cajal-6008629.html
https://www.noticiasdenavarra.com/fotos/pamplona/2022/09/14/mirada-cajal-6008676.amp.html
https://www.navarratelevision.es/AlaCarta/A3583178-E196-FC46-6CFD097B55FF44F5/fl/1449122/1392022-La-mirada-de-Cajal-Juan-de-Carlos-cientifico-del-Instituto-Cajal
https://www.navarratelevision.es/AlaCarta/17B940D8-E993-975A-C8BC8ADA23821E59/fl/1449556/Lo-que-se-esconde-detras-del-Cerebro-del-artista-con-Mara-Dierssen
https://www.eldiario.es/tecnologia/singular-mirada-cientifica-ramon-cajal-pamplona-dia-28_1_9316336.amp.html
https://www.efe.com/efe/espana/efefuturo/la-singular-mirada-cientifica-de-ramon-y-cajal-en-pamplona-hasta-el-dia-28/50000905-4884218
https://innovacionsocialnavarra.com/wp-content/uploads/2022/09/369641211411896_page-0001-1199x1536.jpg
https://innovacionsocialnavarra.com/wp-content/uploads/2022/09/369641211411896_page-0002-1199x1536.jpg
https://innovacionsocialnavarra.com/wp-content/uploads/2022/09/La-mirada-de-Cajal-Folleto.pdf
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LA BASION DE RAMON Y CAJAL POREL DIBUJO,
LAOPTICAY LAFOTOGRAFIA

La exposicion “La mirada de
Cajal”, ubicada en la sala 3.8
del Museo de Navarra, recibio
la visita del director general
de Cultura-Institucion Principe
de Viana, Ignacio Apezteguia,
y de la directora general de
Innovacion, Agurtzane Marti-
nez. Ambos la recorrieron con
el director de la Unidad de
Innovacion Social (UiS) Nava-
rra'y comisario de la muestra,
Juanjo Rubio, junto con el
equipo del Museo.

El proposito de la muestra
era acercar la pasion del
nobel navarro por el dibuijo,
la fotografia y la ¢ptica (de la
que se servia para acercarse
alo mas pequenoy lo mas
remoto). A tal fin, se expu-
sieron once piezas, entre las
que destacaron por su gran
precision y belleza, cinco

dibujos cientificos y cuatro
preparaciones histologicas
(muestras de tejido analizadas
con ayuda de un microsco-
pio). También formaron parte
de la exposicion dos placas
fotograficas de vidrio (facsimi-
les). La primera, un autorretra-
to en positivo a color del ano
1906 (fecha en la que Ramon
y Cajal recibio el Nobel). Y, la
otra, en positivo y blancoy
negro, con su muijer Silveria'y
sus cuatro hijos (Fe, Santiago,
Jorge y Enriqueta), realizada
por el propio cientifico hacia
1884.

VIDEOS

Navarra TV

Navarra TV

LA MIRADA DE CAJAL. ARTE Y CIENCIA.

PASION Y VOLUNTAD

UiS Navarra promovio la expo-
sicion “La Mirada de Cajal. Arte
y Ciencia. Pasion y Voluntad”
organizada junto a la sociedad
Nicdo y el Gobierno de Navarra,
que aporto la financiacion junto

a Nasertic. En la muestra también

participaron el Instituto Cajal,
CSIC, Fecyt y el Departamento

de Neurociencias de la Universi-

dad de Harvard.

Por su parte, el director de la UiS,
Juanjo Rubio, fue el comisario de
una exhibicion que estuvo abier-
ta al publicoentre el 14y el 28
de septiembre en sus dos sedes
del Planetario de Pamplonay el
Museo de Navarra, respectiva-
mente.

Aparte de mostrarse, por primera
vez, dibujos originales e instru-

mentos del premio Nobel nava-
rro, D. Santiago Ramon y Cajal,
la muestra incluyo un ambicioso
plan de actividades. Asi, por

ejemplo, en el Planetario de Pam-

plona la exposicion “La Edad del
Vidrio”, creada por CSIC para
celebrar el ano internacional

de este elaborado, era uno de
los atractivos de la mencionada
“LLa Mirada de Cajal”. Asimismo,
tuvieron lugar diversas sesiones
informativas y conferencias.
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https://youtu.be/wsjbspOHP1c
https://youtu.be/_sdnZA-riKQ
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UiS Navarraseunea
la celebracion del Aho
Internacional del Vidrio

UiS Navarra participé en la cele-
bracién del Afio Internacional del
Vidrio, un acontecimiento mundial
promovido por Naciones Unidas,
dirigido por la investigadora del
CSIC, Alicia Durdn y que contd con
el apoyo de 87 paises. En el marco de
esta efeméride, Navarra acogié dos

JORNADA SOBRE
SOSTENIBILIDAD,
INNOVACION Y VIDRIO

En el marco de la celebracion
del Ano Internacional del
Vidrio, la Unidad de Innovacion
Social (UiS) Navarra y la Aso-
ciacion de la Industria Navarra
(AIN) organizaron para el 4 de
octubre la jornada “Sosteni-

exposiciones. La primera, titulada
“La Edad del Vidrio”, se mostré en
el Planetario de Pamplona y formé
parte de la retrospectiva “La mirada
de Cajal”. La otra, “Vidrio: presente
y futuro circular”, se desarrollé en el
Museo de Castején. Ambas fueron
inauguradas por la propia Durdn.

bilidad, Innovaciony Vidrio”.

La cita fue inaugurada por la
directora general de Politica de
Empresa, Proyeccion Interna-
cional y Trabajo del Gobierno
de Navarra y presidenta de UiS,
Izaskun Goni. Y conto con la
conferencia magistral “La Edad
del Vidrio” a cargo de la investi-
gadora del CSIC, Alicia Duran.

earth

Los jévenes ylos DDHH,
la tecnologiay la justicia,
en #EQUINOCCIO2030

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra celebré el dia del
equinoccio de otofio en el Plane-
tario de Pamplona con un encuen-
tro en el que un grupo de jévenes
debatié sobre derechos humanos,
tecnologfa y justicia social. La cita
conté con la asistencia de Renata
Avila, 1a abogada de Julian Assange
y la periodista de eldiario.es, Olga
Rodriguez.

En ese sentido, fue un encuentro
de muy alto nivel en el que sobre-
salieron, especialmente, las inter-
venciones de los jovenes invitados
por UiS, Guillermo Bergantifios y
Valentina Holguin. El primero, es-
tudiante de sociologia, y la segun-
da, de trabajo social. Ambos des-
empefiaban entonces las funciones
de presidente y vocal del Consejo
de la Juventud de Navarra, respec-
tivamente.

Junto a ellos también ofrecieron
sus puntos de vista, los alumnos
de la Universidad de Navarra, Va-
nia Samperio e Ifiigo Benito. Vania
estudia periodismo e historia y era
delegada de comunicacién y par-
ticipacién en Equipo Europa.org
mientras que Ifligo se formaba en
economia y liderazgo.

#EQUINOCCIO2030 fue una
propuesta de UiS para imaginar
con jévenes, el dia del equinoc-
cio de otofio, un futuro de Europa
con mas equidad y justicia social.
Mientras que, en 2021 tuvo lugar en
Tudela en el marco de la Conferen-
cia Sobre el Futuro de Europa, el
pasado ejercicio se realizé mirando
a las estrellas con Cajal.

REPERCUSION

Abogada de Assange
en Pamplona Diario
de Navarra

La abogada de As-
sange en Pamplona
(ElDiario.es)

Se ha dejado sin voz
a las personas desco-
nectadas ElDiario.es

Expertas senalan el
mal uso de la tecno-
logia en la perdida
de derechos

Diario de Noticias

Pérdida de derechos
por mal uso de tecno-
logia Onda vasca

“Estamos bajo
control-permanente”
Gara
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https://amp.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2022/09/19/abogada-julian-assange-participara-encuentro-el-planetario-pamplona-541825-300.html
https://www.eldiario.es/navarra/abogada-julian-assange-analizara-pamplona-derechos-humanos-hiperconectividad-digital_1_9543724.html
https://www.eldiario.es/navarra/sigue-directo-conversacion-abogada-julian-assange-renata-avila-tecnologia-derechos-humanos_1_9562744.html
https://www.noticiasdenavarra.com/politica/2022/09/24/expertas-senalan-mal-tecnologia-perdida-6044051.amp.html
https://www.ondavasca.com/dos-expertas-senalan-al-mal-uso-de-la-tecnologia-en-la-perdida-de-derechos/amp/
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20220925/estamos-bajo-control-permanente-para-ver-si-somos-viables-para-la-sociedad-o-no
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Larosa “Ramoény Cajal”
embellece el Hospital
Universitario de Navarra

UiS Navarra organizo la plantacién
de la rosa “Ramén y Cajal” en el
Hospital Universitario de Navarra.
Fue un acto emotivo y simbdlico
a cargo de nifios y nifias con dis-
capacidad, en el que colaboré el
equipo de direccién y el Servicio de
Jardinerfa del citado centro y que
se llevé a cabo junto al busto del
Nobel navarro. Entre los asistentes
destaco la presencia del director de
UiS, Juanjo Rubio; y Mila Larrayoz,

directora de Gestién del Hospital
en representaciéon de su director
gerente, Alfredo Martinez.

Igualmente acudié la Jefa de
Servicio de Pediatria, Ainhoa Ize-
ta; Agurtzane Martinez, directora
general de Innovacién; el alcalde
de Petilla de Aragén, Florentino
Aguas, asf como representantes,
nifias y nifios de ASPACE, ADANO,
SARAY, ANA y otras asociaciones
de pacientes.

amets

Exito de
participacion
en las jornadas
“Ciencia
Ciudadana
con Cajal”

Numerosas niflas, nifios y familias
participaron en las actividades ‘Cien-
cia Ciudadana con Cajal’ organizadas
en Txantrea y Burlada por la UiS Nava-
1ra con la asociacién BIOOK vy finan-
ciado por la direccién general de Inno-
vacién dentro de su programa ‘Cosmo
2022, Entre los participantes, destacd
la actividad realizada por las jévenes
cientificas Sara Hualde y Nahia Eza.
Ambas, como coordinadoras del equi-
po Biogalaxy en Planeta STEM, repre-
sentaron a Navarra en el encuentro
internacional iGEM celebrado en Paris
con un proyecto disruptivo de moni-
torizacién de CO2 con plantas.

VIDEO

earth

UiS participa en lapuestade
largo del proyecto Tesicnor-

Jealser

La presidenta de UiS Navarra, Izaskun
Gotli, inauguré 1a jornada de presen-
tacién del proyecto Tesicnor-Jelaser
en la sede de la CEN. Dicha iniciativa
consistié en un sistema de proteccién
para convivir con las inundaciones
reduciendo todo lo posible las pérdi-

amets

das humanas y los dafios materiales.
Para ello, se propuso un proceso de
informacién, sensibilizacién y entre-
namiento permanente.

VIiDEO

El Programa Innovarecibe
el premio Magallanes Elcano
de Innovacion Social

Los Premios Magallanes Elcano re-
conocieron dentro de su categoria
“Inclusién y Empoderamiento” al
Programa Innova, iniciativa impul-
sada por Fundacién Caja Navarra
y Fundacién ‘La Caixa’. La entrega
de dicho galardén se produjo en

el III Congreso Internacional de
Innovacién Social y, con ella, se
premié un programa que aglutina
en su red a mas de 200 entidades
sociales y culturales de la Comuni-
dad foral.

saludo

retos UIS

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre



https://spain.ashoka.org/wp-content/uploads/2022/03/La-innovacion-social-y-la-salud-en-Espana_FINAL.pdf
https://spain.ashoka.org/wp-content/uploads/2022/03/La-innovacion-social-y-la-salud-en-Espana_FINAL.pdf
https://www.navarratelevision.es/AlaCarta/A3583178-E196-FC46-6CFD097B55FF44F5/fl/1450075/1992022-Jugando-a-ser-cientifics-en-la-Txantrea
https://youtu.be/saXUmPbHuU4
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UiS Navarra promueve
conel CLAVNA el curso
"Cinede Colores”

El Cluster Audiovisual de
Navarra (CLAVNA) y
Unidad de Innovaci
Social (UiS) Navarra
anunciaron la puesta en
IE curso ‘Cine
de Colores’, un prog
de formacion en oficios
vincu aindustria
cinematografica dirigido
ajovenes navarros en

situacion de desempleo

)
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La puesta de largo de “Cine de Colo-
res”, iniciativa para fomentar el em-
pleo en la industria cinematogréafica
de jovenes navarros en situacién de
desempleo, corrié a cargo del gerente
del CLAVNA, Arturo Cisneros y Juanjo
Rubio, director de UiS Navarra. A am-
bos les acomparfiaron Virginia Eraso,
del servicio Karibu de Acogida y Acom-
pafiamiento asi como la coordinadora
del citado programa, Sara Brun.

Todos ellos coincidieron en que
cada vez son mas los rodajes que se
llevan a cabo en Navarra tanto nacio-
nales como internacionales. Por ejem-
plo, solo en 2021, hubo un total de 130
rodajes de los que 7 fueron series de
televisién y mas de 30 largometrajes.

“Ante estas cifras, hemos detec-
tado que falta personal local que

pueda formar parte de la plantilla
de una produccién audiovisual de
cine o televisién”, explicaron los
promotores de este proyecto. Por
ello, plantearon un curso dividido
en dos partes. La primera, una jor-
nada informativa sobre qué es un
rodaje que se celebré en Corella el
3 de noviembre.

Y tras esa primera sesién, se pro-
gramaron para los dias 10, 11, 14 ¥
15 del citado mes diversos talleres
especificos sobre vestuario, maqui-
llaje y peluqueria, localizaciones y
produccioén a cargo de profesiona-
les navarros del sector con una ex-
periencia contrastada en la indus-
tria del cine.
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El curso «Cine de Colores» formé
parte de un programa de insercién
laboral que se desarrolld bajo la
campafia del Gobierno de Navarra
«Navarra de colores». Ademds, es-
tuvo impulsado por el programa In-
novaSocial respaldado, a su vez, por
la Fundacién ‘La Caixa’ y Fundacién
Caja Navarra.
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El programa
de Innovacion
Socialcontrala
despoblacion
amplia su
actividad

salud

Los responsables del programa ‘Co-
munal’, de emprendimiento e Inno-
vacion Social para combatir la des-
poblacién en Navarra, anunciaron la
ampliaciéon de esta iniciativa hasta
2023. Con esta decisién querfan im-
pulsar nuevos proyectos y consolidar
los ya existentes. En total, su trabajo
habfa permitido el desarrollo de 12
iniciativas impulsadas por empren-
dedores y de otros ocho prototipos
de negocio en los ecosistemas crea-

Encuentro con motivo del
Dia Mundial de los Cuidados

Paliativos

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra organizé con la So-
ciedad Navarra de Cuidados Palia-
tivos (PALIAN) un encuentro para
hablar sobre la vida y la muerte.

La cita se llevé a cabo en el marco
del Dia Mundial de los Cuidados
Paliativos (el 8 de octubre) bajo el
lema “Sanando corazones y comu-
nidades”.

dos en la Zona de Servicios Sociales
de Allo; Falces; la Comarca de San-
gliesa; y el Valle del Aragén. La ex-
tension por un afio mas les iba a per-
mitir afrontar nuevas dreas y lineas
de trabajo como la creacién de una
dindmica de grupo interna en cada
ecosistema o de nuevos prototipos.
También contemplaba la celebracion
de una jornada abierta de disefio y
cocreacién o el lanzamiento del con-
curso ‘Comunal Starter’, entre otros.

amets

‘BioNorth
2022’ reunio
amasde

160 j6venes
vinculados
conla
biotecnologia

amets

Nueva guia
paraevaluar
iniciativas

de Innovacion
Social

El departamento de Derechos So-
ciales, a través del Observatorio
de la Realidad Social de Navarra,

Civican reunié a mas de 160 jéve-
nes entre estudiantes y profesio-
nales de biotecnologia, biologia e
ingenieria de datos. Todo ellos par-
ticiparon activamente de ‘BioNor-
th 2022, un encuentro organizado
por primera vez en Pamplona de la
mano de la Asociacién de Biotec-
noélogos de Navarra (NavBiotec) y
en el que colabord la Unidad de
Innovacién Social (UiS) Navarra.

anuncié el lanzamiento de una
guia para facilitar y sistematizar
la evaluacién de las iniciativas de
innovacion social. El documento
en cuestién tenfa como propésito
“facilitar la creacion y gestion de
proyectos de innovacién social”,
destacaron sus promotores. Y,
para ello, incluyé una aplicacién
informatica para realizar una va-
loracién cuantitativa de dichos
proyectos.

En ese sentido, ‘Bionorth 2022’ de-
sarroll6 un ambicioso programa de
ponencias asf como actividades socio-
culturales (como, por ejemplo, una vi-
sita turistica, una biotechnoparty o una
ruta de pintxos, entre otros). Entre las
primeras sobresali¢ la realizada por el
director de UiS, Juanjo Rubio centra-
da en las principales oportunidades y
ventajas que representa la puesta en
marcha de una “Bioestrategia en red”.
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Los
equipos
navarros
triunfan
eniGEM

Comunidad foral participd de
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titulada "Decentralizing Bioeconor

Més de 400 equipos procedentes de
todo el mundo y cerca de 50.000
personas participaron en la tltima
edicion de iGEM, la mayor comuni-
dad internacional de biologia sintéti-
ca que se reunié en Parfs. La Comu-
nidad foral también estuvo presente
en un foro que constituye “la punta
de lanza” de la biorevolucién.

En concreto, de los cuatro represen-
tantes espaiioles que concurrieron ala
cita, dos fueron navarros. El primero
de ellos, Biogalaxy, fue el tnico equi-
po pre-universitario del sur de Europa.

Formado por estudiantes de diferen-
tes centros educativos de Navarra, es-
tuvieron coordinados por Sarah Hual-
de y Nahia Eza en PlanetaSTEM; y
contaron con el apoyo del CSIC. A par-
tir de ahi, su proyecto consistié en el
disefio de una planta como sensor de
la calidad del aire. Sus componentes,
ademas, tuvieron ocasién de conver-
sar con Randy Rettberg, presidente de
la fundacién iGEM, y con Jason Kelly,
CEO del unicornio GinkoBioworks.
Por su parte, el equipo UPNA, im-
pulsado por la catedra de biologia

sintética, estufo formado por estu-
diantes de ciencias, biotecnologfa y
ciencias de datos. Estibaliz Latrain-
zar e Idoia Ariz, investigadoras del ci-
tado centro universitario, fueron sus
coordinadoras. Y para esta edicién,
desarrollaron un proceso de sintesis
de la hormona de la felicidad a partir
de desechos agroalimentarios.
Finalmente, la delegacién navarra en
Parfs se completé con la intervencién
del director de la UiS, Juanjo Rubio,
ante el plenario donde ofrecié la po-
nencia “Decentralizing Bioeconomy”.
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UNA PROFESK
DE PELICHLA
ZINEMAGINTZA
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‘Insercion
audiovisual’,
una profesion
de pelicula

UiS Navarra presentd, junto con
el Cluster Audiovisual de Navarra
(CLAVNA) y Agroalhama, el pro-
yecto ‘Insercién audiovisual‘. Dicha
iniciativa, impulsada por el progra-
ma Innova Social de Fundacién «La
Caixa» y Fundacion Caja Navarra, te-
nia un doble propoésito. Por un lado,
invitar a personas que viven en la Co-

munidad foral a conocer la industria
del cine. Y, por el otro, formarles en
oficios vinculados a este sector para
reforzar el posicionamiento compe-
titivo del ecosistema regional.

Para ello, el plan contemplaba
la formacién de un total de 45 per-
sonas en tres artes diferentes: ves-
tuario; peluquerfa y maquillaje; y
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produccién y localizacion a lo largo
de dos sesiones informativas en Co-
rella y el Civican de Pamplona, res-
pectivamente.

El equipo docente estuvo com-
puesto por profesionales que traba-
jaban en proyectos de cine en nues-
tra comunidad. Y, los cursos iban
a culminar con el rodaje de un vi-

deoclip en el Monasterio de Fitero.
Posteriormente, con ayuda de la Na-
varra Film Commission, la iniciativa
contemplaba un acompafiamiento
para conectar a los participantes
con proyectos audiovisuales y em-
presas productoras de cine.

Por su parte, Juanjo Rubio, di-
rector de UiS Navarra, agradecio la
confianza del Programa Innova y la
colaboraciéon con Clavna y AgroAl-
hama: “Aspiramos a cerrar un cir-
culo virtuoso: contar con més pro-
fesionales y mayor diversidad para
una industria del cine sostenible y
socialmente justa por la que aposta-
mos en Navarra”.

Mientras José Angel Andrés, pre-
sidente de Fundacién Caja Navarra,
apunté que “este proyecto se ajusta
a las necesidades de la industria del
cine”. E Izaskun Azcona, delegada
en Navarra de Fundacién La Caixa,
explicé que este proyecto coincide
con las lineas estratégicas de su en-
tidad: “impulsar la integracién so-
ciolaboral y la empleabilidad de las
personas vulnerables”.

Por tultimo, el gerente de Clavna,
Arturo Cisneros, destaco las oportu-
nidades y beneficios del programa
formativo.
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PLATFORM
CO OP BT

ONLINE INCUBATOR FOR IDEAS AND ACTIONS

22 sessions

Jan 25th — July 15th

Enroll at platform.coop/school

Join us to explore the challenges
S and opportunities of building a
more democratic internet

7uml nars
5 eory jam sessions
r (public lectures)
* one-day intensive
6 business courses

4 public :nmmuni%assemhlles
on mutual aid & tech
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UiS Navarra colabora

Platform Co-

demaocre

op School

El proyecto educativo Platform Co-op
School, con el que UiS queria colabo-
rar activamente, contemplaba la reali-
zacién de seminarios, jam sessions y
encuentros en lengua inglesa durante
el primer semestre de 2023. Todas
ellas estaban destinadas a compartir
ideas, retos y ejemplos de buenas préac-
ticas promovidos por cooperativas de
datos para fomentar la digitalizacion
de forma colaborativa y democratica.
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Una experiencia para los
jovenes que une Futuro

y Tecnologia

La Unidad de Innovacién Social
(UiS) Navarra invit6 a los jévenes
de la Comunidad foral a partici-
par del préoximo challenge “Futu-

amets

ro y Tecnologfa”, organizado por
The Future Game, una plataforma
de aprendizaje con herramientas
de gamificacién y conversacién, y

Fundacién Caja Navarra, llI
Premio ala Innovacion Social
en Servicios Sociales

Fundacién Caja Navarra fue la enti-
dad galardonada con el III Premio a
la Innovacién Social en los Servicios
Sociales por el proyecto “Desensibi-
lizacién sanitaria: més alla del aula”,
con el que pretendia mejorar la aten-
cién sanitar a las personas con disca-

pacidad intelectual.

El jurado de este premio, concedido
por el Observatorio de la Realidad
Social del Departamento de Dere-
chos Sociales, en colaboracién con
la Fundacién Tomas y Lydia Recari
Garcfa, reconocié también las pro-

cuya celebracién estaba prevista
para el primer trimestre de 2023.
En concreto, la propuesta iba di-
rigida a los centros educativos
navarros interesados en facilitar
conversaciones con jévenes sobre
los retos y las oportunidades de las
neurociencias, los neuroderechos
y las neurotecnologias para la inte-
gracién y la justicia social.

puestas de la Fundacién Mejorando
Cada Diay ANFAS.

Del primero, el jurado destacé que se
trata de un “proyecto de innovacién
social necesario” puesto que mejora
la comunicacién de las personas con
discapacidad mediante comunicado-
res electrénicos. Por otro lado, sobre
el programa “Acompéfiame”, basado
en el apoyo mutuo para personas con
problemas de salud mental, aplaudié
el “cambio en el sistema y en los es-
tereotipos” que supone.
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